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Tüm Mühendis Kadınlar Derneği (TÜMKAD), ……………………….……… derneği, 
…………………………..…………. (şirket, kurum vb.)  Arasında İş Birliği Protokolü 

1. Taraflar 
Madde 1- Bu protokolün tarafları; Tüm Mühendis Kadınlar Derneği (TÜMKAD), 

……………’dir. Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir: 
 

i. Tüm Mühendis Kadınlar Derneği (TÜMKAD) 
Adres : Reyhan Mah. Mantıcı Cad. Dış Kapı No : 21 Aytı Plaza 

İç Kapı No : 210 Osmangazi BURSA 
 

Telefon : 0 549 694 8139 
E-posta : ulfet.ozturk@bumkad.org, info@tumkad.org.tr  
 

ii.………………………………………………………………………………..… 
Adres :  
Telefon :  
E-posta :  
 

2. Tanımlar 
Madde 2- Bu Protokolde geçen; 
TÜMKAD : Tüm Mühendis Kadınlar Derneği’ni 

………… : Kurumsal Üye Şirket 

Öğrenci : Protokol kapsamındaki okullarda eğitim gören öğrencileri, 

Staj : …………………. süreci 

 

Amaç  
Madde 3- Bu protokolün amacı; ………………………………….…. TÜMKAD’a kurumsal 
üye olması ile ilgili esasları belirlemektir. 

Kapsam 
Madde 4- Bu protokol; TÜMKAD ve ……………………………..… iş birliğinde üçüncü 
maddede belirtilen amaçlara katkı ve işbirliklerinin yürütülmesinde tarafların sorumluluklarını 
kapsar.  

Dayanak 
Madde 5-  TÜMKAD Kurumsal Üyelik Tüzük Maddesi:  



 
3 

Sınıflandırma : Genel : : : Classification : Public 

Üyelik başvuru tarihi itibariyle Bursa Sanayi Odası tarafından en son açıklanmış ilk 500 
mühendislik faaliyeti gösteren şirketlerin herhangi birinde Genel Müdür, Yönetim Kurulu Başkanı, 
ya da İcra Kurulu Başkanı veya Türkiye’de faaliyet gösteren yıllık cirosu yüz milyon Türk Lirası 
üzerindeki şirketlerin başkan ya da Bölgesel Başkanı olarak görev alan profesyonel kadın 
mühendisler bağlı bulundukları kurum adına Yönetim Kurulu kararı ile kurumsal üyeliğe hak 
kazanırlar.  

Kurumsal üyeler; kurumsal üyenin yetkilendirdiği kadın mühendis tarafından temsil edilirler. 
Kurumsal üye, yetkilendirilen kişinin görevinin değişmesi durumunda, durumu derneğe bildirmek 
ve yeni bir kişinin yetkilendirilmesini yapmak zorundadır. 

Kurumsal üyeler; seçme ve seçilme hakkına sahip olup, tüm üyelik hak ve yetkilerini haiz olarak 
Derneğin her türlü organında görev alabilir ve etkinliğinden yararlanabilirler. 

İşbu tüzüğün dernek üyelik işlemleri ve üyelik şartları ile ilgili hükümleri kurumsal üyelere de 
uygulanır. 

6. Protokol kapsamında yapılacak işler 
Madde 6  - Bu protokol kapsamında taraflar aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirirler. 
 
6-1. Üyelik Aidatı  

Kurumsal üye TÜMKAD’ın tüzüğünde belirlenen giriş ücreti ve yıllık aidatı öder. Kurumsal üyelik 
giriş ücreti 2025 yılı itibariyle 14.000₺ ve yıllık kurumsal üyelik aidatı 10.000₺ olarak 
belirlenmiştir. 

6-2. Dernek faaliyetlerine katılım 

Dernek tüzüğü gereğince üyenin ve derneğin bulunması gereken faaliyetler dışındaki gönüllü 
etkinlikler için, TÜMKAD derneğin projeleri hakkında kurumsal üye temsilcisini bilgilendirir. 
Kurumsal üye projelere katkı vermeyi tercih ederse, faaliyetlere katkısının sosyal medya ve basın 
aracılığı ile tanıtımını yapar. Tüm bu projelerde kurumsal üyenin ve TÜMKAD’ın karşılıklı 
maddi ve/veya maddi olmayan kazanımı esas alınır.  

6-3. Staj İşbirliği (Kurumun stajyer programı var ise) 
 

6-3.1Kurum TÜMKAD için en az iki kişilik olmak üzere staj kontenjanı tahsis eder. Bu 
kontenjan branşlar ve staj türü bazında aşağıdaki şekilde detaylandırılmıştır. 
 
Kurum ilgili staj türünün başvuru döneminde kontenjan bilgilerini TÜMKAD’a iletir. 
 
6-3.2. TÜMKAD Staj ihtiyacı olan kadın mühendislik öğrenci adaylarını belirler, kurumun 
kontenjanı ve ihtiyacı ile eşleşen adayları belirler. 
 
6-3.3. TÜMKAD, …………………………….… ‘ın bildirdiği tarihe kadar bu kontenjanların 
hangisini kaç kişi için kullanabileceği bilgisini paylaşır. 
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6-3.4. ………………………………………….. TÜMKAD’ın bildirdiği isimler için staj 
planlamalarını yapar ve stajyer adaylarının kurum staj prosedürü kapsamında süreçlerini 
başlatır. 
 
6-3.5. TÜMKAD Protokolün taraflarına bu kapsamda stajların tamamlanması ve sonuçlarının 
değerlendirilmesi için gerekli raporlamaları yapar. 

Tarafların yükümlülükler 
Madde 7- Tarafların yükümlülükleri aşağıdaki gibidir.  
 
7-2. …………….Yükümlülükleri 
7-2.1.  TÜMKAD’da kendini temsil etmek üzere bir kadın mühendis yetkilendirerek bu kişiyi 
TÜMKAD’a bildirmek  
 
7-3. TÜMKAD’ın Yükümlülükleri 
7-3.1. Kurumsal üyenin; tüm üyelik hak ve yetkilerini haiz olarak Derneğin her türlü organında 
görev almasını ve etkinliğinden faydalanmasını sağlamak. 

7-3.2. TÜMKAD dernek tüzüğünün dernek üyelik işlemleri ve üyelik şartları ile ilgili hükümlerini 
uygulamak  

7-3.3 Protokol kapsamındaki etkinlikler ile ilgili her türlü iş ve işlemlerin mevzuata göre 
yürütülmesinde iş birliği içinde olmak, 
 

Değişiklikler ve İlaveler 
Madde 8- Protokolün yürürlükte olduğu süre içerisinde taraflarca gerekli görülmesi hâlinde, 
değişiklikler ve ilaveler yapılabilir. Bu değişiklikleri gösterir belgenin taraflarca imzalanarak 
imzalı protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyaç bırakmadan uygulama için yeterli 
olacaktır. 

Diğer Hükümler 
Madde 9- Diğer hükümler aşağıda belirtilmiştir. 
9-1. Bu protokole göre yapılacak çalışmalarda protokolde belirtilen hususlar dışındaki konularda 
ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır. 
9-2. Yapılan çalışmaların sonuçları yetkili makamlardan izin almak suretiyle ilgililerce kamuoyu 
ile paylaşılabilir. Sosyal medya, yazılı ve görsel basın aracılığı ile yapılacak olan duyuru, haber, 
ilan, reklam vb paylaşımlarda, tarafların iş birliği ve katkısı vurgulanır, görünürlükleri sağlanır. 
Her iki tarafı da içeren paylaşımlarda, paylaşımı yapan tarafın, diğer ilgililerin onayını alması 
esastır.  

Uyuşmazlıkların Çözümü 
Madde 10- İşbu protokolde hüküm altına alınmayan hususlarda ilgili mevzuat hükümleri 
uygulanır. İlgili mevzuatta hüküm bulunmayan hususlarda genel hükümler uygulanır. İş bu 
protokolün yorum ve icrasından doğabilecek her türlü anlaşmazlık taraflar arasında iyi niyet, 
karşılıklı anlayış ve uzlaşma ile çözümlenir. Çözülemeyen bütün anlaşmazlıklara Bursa 
Mahkemeleri ve İcra Daireleri bakmaya yetkili olacaktır. 
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Protokolün Feshi 
Madde 11- Taraflar, gerekli gördüğü takdirde 30 (otuz) gün önceden yazılı bildirimde bulunarak 
protokolün feshedilmesini talep edebilir. Fesih şartları düzenlenecek fesih protokolü ile 
belirlenir. 
 
 
Protokolün süresi 
Madde 12- İş bu protokolün süresi fesih protokolü yapılmadığı sürece geçerlidir.  

Yürütme ve yürürlük 
Madde 13- Bu protokol hükümlerini tüm taraflar, müştereken yürütür. Protokol 5 (beş) sayfa ve 
13 (on üç) maddeden ibaret olup tarafların yetkililerince 2 (iki) nüsha olarak  ..…/…/…… 
tarihinde imzalanıp yürürlüğe girmiştir.  
 
Ekler 
1. TÜMKAD Dernek Tüzüğü 
2. TÜMKAD Organizasyon Şeması 
3.           TÜMKAD Tarihçe 
 
 

 
 
 

______________________________ 
 

Ülfet Öztürk 
TÜMKAD Yönetim Kurulu Başkanı 

 
 
 
 
 

______________________________ 
 

……………İsim…………. 
……………Ünvan….……. 

 


