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Tiim Miihendis Kadinlar Dernegi (TUMKAD), ......cc.oevueruneernneennnennennnns dernegi,
............................................. (sirket, kurum vb.) Arasinda Is Birligi Protokolii
1. Taraflar
Madde 1- Bu protokoliin taraflari; Tiim Miihendis Kadmlar Dernegi (TUMKAD),
............... ’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

i. Tiim Miihendis Kadnlar Dernegi (TUMKAD)
Adres : Reyhan Mah. Mantict Cad. Dig Kapt No : 21 Ayti Plaza
I¢c Kap1 No : 210 Osmangazi BURSA

Telefon : 0549 694 8139
E-posta  : ulfet.ozturk@bumkad.org, info@tumkad.org.tr

Adres
Telefon
E-posta
2. Tammlar
Madde 2- Bu Protokolde gegen;
TUMKAD : Tiim Miihendis Kadinlar Dernegi’ni
............ . Kurumsal Uye Sirket
Ogrenci : Protokol kapsamindaki okullarda egitim goren dgrencileri,
Staj T siireci
Amacg
Madde 3- Bu protokoliin amact; ............coooeviiiiiiiiiiiiii TUMKAD’a kurumsal

iiye olmasi ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 4- Bu protokol; TUMKAD Ve .........cccoovvvviiniiiiiinaiinanin, is birliginde tigilincii
maddede belirtilen amaglara katki ve igbirliklerinin yiiriitiilmesinde taraflarin sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak

Madde 5- TUMKAD Kurumsal Uyelik Tiiziik Maddesi:
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Uyelik basvuru tarihi itibariyle Bursa Sanayi Odasi tarafindan en son aciklanmis ilk 500
miihendislik faaliyeti gosteren sirketlerin herhangi birinde Genel Miidiir, Y6netim Kurulu Baskant,
ya da Icra Kurulu Baskani veya Tiirkiye’de faaliyet gdsteren yillik cirosu yiiz milyon Tiirk Lirasi
tizerindeki sirketlerin bagkan ya da Bolgesel Bagkani olarak gorev alan profesyonel kadin
miihendisler bagl bulunduklar1 kurum adma Yonetim Kurulu karan ile kurumsal iiyelige hak
kazanirlar.

Kurumsal {tiyeler; kurumsal iiyenin yetkilendirdigi kadin miihendis tarafindan temsil edilirler.
Kurumsal iiye, yetkilendirilen kisinin gorevinin degismesi durumunda, durumu dernege bildirmek
ve yeni bir kisinin yetkilendirilmesini yapmak zorundadir.

Kurumsal iiyeler; segme ve se¢ilme hakkina sahip olup, tiim iiyelik hak ve yetkilerini haiz olarak
Dernegin her tiirlii organinda gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilirler.

Isbu tiiziigiin dernek iiyelik islemleri ve iiyelik sartlari ile ilgili hiikiimleri kurumsal iiyelere de
uygulanir.

6. Protokol kapsaminda yapilacak isler
Madde 6 - Bu protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

6-1. Uyelik Aidat1

Kurumsal iilye TUMKAD 1n tiiziigiinde belirlenen giris iicreti ve yillik aidat1 dder. Kurumsal iiyelik
giris tcreti 2025 yili itibariyle 14.000b ve yillik kurumsal iiyelik aidati 10.000% olarak
belirlenmistir.

6-2. Dernek faaliyetlerine katilim

Dernek tiiziigii geregince iiyenin ve dernegin bulunmasi gereken faaliyetler disindaki goniillii
etkinlikler i¢in, TUMKAD dernegin projeleri hakkinda kurumsal iiye temsilcisini bilgilendirir.
Kurumsal liye projelere katki vermeyi tercih ederse, faaliyetlere katkisinin sosyal medya ve basin
aracihig1 ile tanitimini yapar. Tiim bu projelerde kurumsal iiyenin ve TUMKAD’ 1 karsilikli
maddi ve/veya maddi olmayan kazanimi esas alinir.

6-3. Staj Isbirligi (Kurumun stajyer programi var ise)

6-3.1Kurum TUMKAD icin en az iki kisilik olmak iizere staj kontenjan1 tahsis eder. Bu
kontenjan branslar ve staj tilirii bazinda asagidaki sekilde detaylandirilmistir.

Kurum ilgili staj tiiriiniin bagvuru déneminde kontenjan bilgilerini TUMKAD’a iletir.

6-3.2. TUMKAD Staj ihtiyac1 olan kadin miihendislik 6grenci adaylarini belirler, kurumun
kontenjan1 ve ihtiyaci ile eslesen adaylar1 belirler.

6-33. TUMKAD, .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiii, ‘in bildirdigi tarihe kadar bu kontenjanlarin
hangisini kag kisi i¢in kullanabilecegi bilgisini paylasir.
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0-3.4. TUMKAD’in bildirdigi isimler icin staj
planlamalarin1 yapar ve stajyer adaylarinin kurum staj prosediirii kapsaminda siireglerini
baslatir.

6-3.5. TUMKAD Protokoliin taraflarina bu kapsamda stajlarin tamamlanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi i¢in gerekli raporlamalari yapar.

Taraflarin yiikiimliiliikkler
Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

T-2e i, Yiikiimliiliikleri
7-2.1. TUMKAD’da kendini temsil etmek {izere bir kadin miihendis yetkilendirerek bu kisiyi
TUMKAD’a bildirmek

7-3. TUMKAD’1n Yiikiimliiliikleri
7-3.1. Kurumsal iiyenin; tiim {iyelik hak ve yetkilerini haiz olarak Dernegin her tiirlii organinda
gorev almasini ve etkinliginden faydalanmasini saglamak.

7-3.2. TUMKAD dernek tiiziigiiniin dernek iiyelik islemleri ve iiyelik sartlar1 ile ilgili hiikiimlerini
uygulamak

7-3.3 Protokol kapsamindaki etkinlikler ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore
yuriitiilmesinde is birligi i¢inde olmak,

Degisiklikler ve ilaveler

Madde 8- Protokoliin yiirtirliikkte oldugu siire icerisinde taraflarca gerekli goriilmesi halinde,
degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak
imzal1 protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama icin yeterli
olacaktir.

Diger Hiikiimler

Madde 9- Diger hiikiimler asagida belirtilmistir.

9-1. Bu protokole gore yapilacak ¢alismalarda protokolde belirtilen hususlar disindaki konularda
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

9-2. Yapilan ¢alismalarin sonuglari yetkili makamlardan izin almak suretiyle ilgililerce kamuoyu
ile paylasilabilir. Sosyal medya, yazili ve gorsel basin araciligi ile yapilacak olan duyuru, haber,
ilan, reklam vb paylasimlarda, taraflarin is birligi ve katkis1 vurgulanir, griiniirliikleri saglanir.
Her iki tarafi da iceren paylasimlarda, paylasimi yapan tarafin, diger ilgililerin onayini almasi
esastir.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 10- Isbu protokolde hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Ilgili mevzuatta hiikkiim bulunmayan hususlarda genel hiikiimler uygulanir. s bu
protokoliin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlagmazlik taraflar arasinda iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlagma ile ¢oziimlenir. Cozililemeyen biitiin anlasmazliklara Bursa
Mahkemeleri ve Icra Daireleri bakmaya yetkili olacaktir.
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Protokoliin Feshi

Madde 11- Taraflar, gerekli gordiigii takdirde 30 (otuz) giin 6nceden yazili bildirimde bulunarak
protokoliin feshedilmesini talep edebilir. Fesih sartlar1 diizenlenecek fesih protokoli ile
belirlenir.

Protokoliin siiresi
Madde 12- is bu protokoliin siiresi fesih protokolii yapilmadig: siirece gecerlidir.

Yiiriitme ve yiriirlik

Madde 13- Bu protokol hiikiimlerini tiim taraflar, miistereken yiiriitiir. Protokol 5 (bes) sayfa ve
13 (on ii¢) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha olarak ..... [ood i,
tarihinde imzalanip yiirlirliige girmistir.

Ekler

1. TUMKAD Dernek Tiiziigii

2. TUMKAD Organizasyon Semast
3. TUMKAD Tarihge

Ulfet Oztiirk
TUMKAD Yénetim Kurulu Baskani
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